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Makale Bilgisi OZET

Farkli disiplinlerden gelen 6gretmenlerin sinif ortamma yeni perspektifler ve 6gretim metodolojileri
Gelis Tarihi: 04.02.2025 getirebilmeleri olasidir. Cesitlilik, 6grencilerin daha genis bir bilgi yelpazesine maruz kalmalarmi
Kabul Tarihi: 26.12.2025 saglayabilir ve egitim siirecini zenginlestirebilir. Ancak, bu farklilik ayni zamanda, ozellikle pedagojik
Yayin Tarihi: 31.12.2025 hazirlik ve smif yonetimi konusunda bazi adaptasyon zorluklarina da yol agmaktadir. Ogretmenlik, 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore, egitim-6gretim faaliyetleri ile bu alanlardaki yonetim islerini
yiiriiten 6zel bir uzmanlik dali olarak ifade edilir. Ozel bir ihtisas alami olan &gretmenlik, egitim

Anahtar Kelimeler: kurumlarinin nihai hedeflerine ulagmada nemli bir gorevi iistlenmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu
Alan dis1, kadar 6nemli ve ayr bir ihtisas alan1 olmasma ragmen, Tiirkiye’nin yakin tarihinde farkli gerekgelerle
Atama, egitim ile ilgili olup olmamasina bakilmaksizin farkli yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlar kisa
Ogretmen. stireli hizmet ic¢i egitimlerle dgretmen olarak atanmis ve Ogretmen ihtiyact bu sekilde karsilanmaya

calisilmistir. Tiirkiye'de, 6gretmenlik formasyonu almamig bireylerin 6gretmen olarak gorevlendirilmesi
veya Ogretmenlik egitimleri sirasinda aldiklari ek dersler yoluyla bir alanda yetkin kabul edilmeleri ve
atanmalan s6z konusu olabilmektedir. Ogretmenlerin egitim aldiklar1 alan ile atandiklar1 gorev arasindaki
uyusmazlik, baglangicta uyum sorunlarma ve verim diisiikliiklerine neden olabilmektedir. Buna ek olarak,
alan dig1 atamalar ozellikle uzmanlik gerektiren derslerde veya pedagojik yaklasimlarda yetersizliklere
sebep olabilmekte, bu da 6grencilerin akademik basarisini olumsuz etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin bu
alanlardaki eksiklikleri, 6grenci 6grenmesinde bosluklara ve egitimde kalite problemlerine yol agabilir. Bu
baglamda, egitim politikalarinin ve 6gretmen yetistirme programlarinin, 6gretmenlerin ihtiyaglarini dikkate
alarak sekillendirilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Onerilen stratejiler arasinda, 6gretmen adaylarma
yonelik 6zel olarak tasarlanmis yogun pedagojik formasyon programlarinin uygulanmasi, yeni atanmis
ogretmenler i¢in mentorluk sistemlerinin kurulmasi ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli
destekleyecek egitimlerin diizenlenmesi bulunmaktadir.

Motivation, Challenges, and Professional Experiences of Non-Education Faculty Graduates Whose First
Assignment Was Elementary School Teaching
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It is possible that teachers from different disciplines can bring new perspectives and teaching methodologies
Received: 04.02.2025 to the classroom environment. Diversity can expose students to a broader range of knowledge and enrich
Accepted: 26.12.2025 the educational process. However, this difference also leads to some adaptation difficulties, especially
Published: 31.12.2025 regarding pedagogical preparation and classroom management. Teaching is defined as a special branch of

expertise that carries out educational activities and administrative affairs in this field, according to the
National Education Fundamental Law No. 1739. Teaching, as a special field of expertise, undertakes an

Keywords: important task in achieving the ultimate goals of educational institutions. Although the teaching profession
Out of field, is such an important and separate field of specialization, in Turkey's recent history for different reasons,
Assignment, graduates of different higher education programs, regardless of whether they are related to education or not,
Teacher. have been appointed as teachers through short-term in-service training and the need for teachers has been

tried to be met in this way. In Turkey, it may be possible for individuals who have not received teaching
formation to be appointed as teachers or to be deemed competent and appointed in a field through the
additional courses they take during their teacher training. The discrepancy between the field in which
teachers are trained and the task they are assigned to may initially cause adaptation problems and low
productivity. In addition, assignments outside the field may cause deficiencies in courses or pedagogical
approaches that require specialization, which may negatively affect the academic success of students.
Teacher deficiencies in these areas can lead to gaps in student learning and quality problems in education.
In this context, it is of great importance that education policies and teacher training programs are shaped
by taking into account the needs of teachers.
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Egitim sistemini olusturan unsurlar -6grenciler, 6gretmenler ve egitim programlari- sistem
icindeki saglikli isleyis i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu temel bilesenlerin her biri, egitimin basarili bir
sekilde gergeklesmesi igin kritik rol oynar. Ozellikle 6gretmenlerin, 6grenciler ve egitim programlari
iizerindeki etkisi, egitim siirecinin kalitesini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Modern ve bilimsel

diisiincelere sahip, bagimsiz ve yaratici bireyler yetistirmede 6gretmenlerin rolii biiyiikk 6nem tagir
(Polat, 2013, s. 74).

Tirkiye'de 6gretmenlik meslegi, kamu hizmeti niteliginde kabul edilir ve meslegin 6zellikleri
yasal diizenlemelerle saptanir. Ogretmenlik, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore, egitim-
Ogretim faaliyetleri ile bu alanlardaki yonetim islerini yiiriiten 6zel bir uzmanlik dali olarak ifade edilir.
Ozel bir ihtisas alam olan 6gretmenlik, egitim kurumlarmnin nihai hedeflerine ulasmada 6nemli bir gorevi
iistlenmektedir (Baskan ve Aydn, 2016, s. 37). Ogretmenlik mesleginin bu kadar énemli ve ayr1 bir
ihtisas alani olmasina ragmen, Tiirkiye’nin yakin tarihinde farkli gerekgelerle egitim ile ilgili olup
olmamasina bakilmaksizin farkli yiiksekogretim programlarindan mezun olanlar kisa siireli hizmet i¢i
egitimlerle 6gretmen olarak atanmis ve d6gretmen ihtiyaci bu sekilde karsilanmaya c¢alisiimistir (Erbag
ve Yiicesoy, 2002, s. 110). Tiirkiye'de, 6gretmenlik formasyonu almamis bireylerin 6gretmen olarak
gorevlendirilmesi veya 6gretmenlik egitimleri sirasinda aldiklar1 ek dersler yoluyla bir alanda yetkin
kabul edilmeleri ve atanmalar1 s6z konusu olabilmektedir (Kog, 2010, s. 109). Ayni zamanda yillar
boyunca, 6zellikle kadrolu 6gretmen eksikligi yasandiginda, "s6zlesmeli 6gretmenlik” gibi alternatif
yontemler de kullamlmistir. Ogretmen atamalar1 iizerinde mezuniyet oranlari, siyasi hedefler ve
ekonomik endiseler gibi faktdrlerin etkili oldugunu belirtmek yerindedir (Ozer vd., 2013, s. 266).
Ogretmenlerin yeni atandiklar1 branslarla ilgili 6zellikleri kabullenip, uyum saglamalar biiyiik bir énem
tasir. Ogretmenlerin, meslege olan sevgileri, bu meslegi benimsemeleri ve saygi duymalari, beklenen
rollerini basariyla yerine getirebilmeleri i¢in temel bir gerekliliktir (Baykara Pehlivan, 2008, s. 155).

Cumbhuriyet 6ncesi donemde, O0gretmen yetistirme kurumlarimin digindan yapilan 6gretmen
atamalar1 yaygindi (Torun, 2010, s. 15). Ogretmen yetistirme kurumlarinin yetersizligi veya
ogretmenligin herkes tarafindan yapilabilecegi diisiincesiyle iligkilendirilebilir. Cumhuriyetin ilaniyla
birlikte 6gretmen yetistirme sorunlarina ¢oziim bulmak ve 6gretmen kalitesini artirmak adina birgok
caligma yapilmistir. Ancak, 6gretmen atamalarinda hem kalite hem de miktar agisindan sorunlar devam
etmistir (Cetin, 2006, s. 25).

Egitim Enstitiileri tarafindan verilen simif 6gretmenligi egitimleri, 1988-1989 oOgretim yili
oncesinde, YOK'iin 23 Mayis 1989'da aldign 89.22.876 numarali karar ile egitim siirelerini dort yila
cikararak Egitim Fakiilteleri ile es deger bir egitim standardina ulasmistir. 1992'de, baz1 Egitim
Enstitiileri Egitim Fakiiltelerine doniistiiriiliirken, diger kisimlar1 mevcut Egitim Fakiiltelerine Sinif
Ogretmenligi boliimii olarak entegre edilmistir (YOK, 1989). Smif 6gretmeni egitim siireci, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) ile Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) is birligi sayesinde akademik temelli bir yapiya
1992 yilinda biriinmustiir. 1992 yilinda gergeklestirilen bir baska diizenleme ile bazi Egitim
Yiiksekokullar1 dogrudan Egitim Fakiiltelerine doniistiiriiliirken, bazilar1 da var olan egitim fakiiltelerine
Sinif Ogretmenligi boliimii olarak eklenmistir. Bu diizenlemeler sinif $gretmenligi mesleginin prestijini
ylkseltmis olmakla birlikte, eksik planlama sonucu mezun sayisinda diisiis ve simf O6gretmeni
ihtiyacinda agiklar gibi problemler ortaya ¢ikmistir (Karacaoglu, 2008, s. 80). Bu sorunlar1 ¢6zmek
adina, Milli Egitim Bakanligi'nin istegi lizerine, liniversiteler pedagojik formasyon programlari sunmus,
bu programlar1 bitiren gesitli fakiiltelerin mezunlar1 sinif 6gretmeni olarak goéreve baslamistir. Ancak
programlarin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmedigi ve gereksinimden ¢ok daha fazla mezun
verdigi elestirileri yapilmustir (Ozoglu, 2010, s. 85). MEB, 1996'da her lisans mezununu simf dgretmeni
olarak atama yoluna gitmis, bu durum &gretmenligin mesleklesmesi ve sayginligi tizerinde olumsuz
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etkiler yaratmistir. Bu tiir atamalar bugilin dahi tartisma konusu olmaya devam etmektedir ve alan
disindan yapilan sinif 6gretmenligi atamalar1 genis ¢evrelerden elestiri almistir. Ancak, binlerce kisi bu
sekilde yillardir 6gretmenlik yapmaktadir (Cetin, 2006, s.25).

Ogretim alaninda 2000 yilinin baslarina dek, egitim fakiilteleri disindan mezun olanlar da gerekli
pedagojik formasyonu aldiktan ve Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) diizenledigi sinavlarda basarili
olduktan sonra sinif dgretmeni olabiliyorlardi. 2002 yilinda yayimlanan Ogretmen Atama Kilavuzu'na
gore, belirlenen 5750 sinif 6gretmenligi pozisyonundan 5000 egitim fakiiltelerinden mezun olanlara ve
sinif dgretmenligi sertifikasina sahip diger alanlardan mezun olanlara ayrilmistir. Ayrica, belirli
siavlardan en az 70 puan alan adaylarin 6gretmenlik i¢in uygun kabul edilecegi belirtilmistir (MEB,
2002).

Smif 6gretmenligine atanmis, fakat alan disindan gelen 6gretmenlerin islerine olan baglilig1 ve
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirme ¢abalar1 géz ardi edilemez. Bu 6gretmenlerin bazi eksiklikleri
olabilir, ancak yeterli bilin¢ ve ¢aba ile bu eksikliklerin iistesinden gelmek miimkiindiir. Temelde isine
olan sevgi, ¢aligma kosullarina uyum gibi faktorler 6gretmenlerin mesleki gelisiminde ve islerini en iyi
sekilde yapma motivasyonunda 6nemli bir rol oynar. Bu siirecte sinif 6gretmenligi egitimi almig
Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi ve deneyim avantaji1 olsa da diger alanlardan atanan 6gretmenler de
yeterli motivasyon ve egitimle etkili 6gretmenlik yapabilirler (Tekisik, 2000, s. 2).

Farkli disiplinlerden sinif 6gretmenligi pozisyonlarina atanan dgretmenlerin yetkinlikleri ve bu
durumun tarihsel evrimi iizerine yapilan arastirmalar, 6zellikle de 1992 sonrasindaki atamalar agisindan
kayda deger sonuglar ortaya koymaktadir. Bu baglamda, ilkdgretim diizeyinde farkli alanlardan atanan
sinif Ogretmenlerinin yetkinlik seviyelerini degerlendirmek iizere gerceklestirilen bir aragtirma,
ilkdgretim denetgileri, okul yoneticileri ve alan &gretmenlerinin elestirilerini icermektedir. Sif
Ogretmenligine atanan branglarin sinif 6gretmenligine uyum saglama sorunlart (Ankara ili Grnegi)
aragtirmasinda, alan digindan gelen 6gretmenlerin; kisisel yetkinlikler, ders programi ve igerigi bilgisi,
O0gretme ve 0grenme metodolojileri, 6grenci anlayisi ve rehberlik yapma becerileri ile okul, aile ve
toplumla iligkiler konularinda degerlendirildigini ve genel olarak yetersiz bulunduklarini
belgelemektedir. Bu baglamda, egitim fakiiltelerinden mezun olan ve atanamayan adaylarin bu
bosluklar1 doldurmasi ve mevcut 6gretmenlerin asil uzmanlik alanlarma yonlendirilmesi tavsiye
edilmektedir (Kaygas, 1999, s. 56).

Sabanci ve Sahin (2016) yaptig1 ¢alismada, ankara ili 6rneginde brang dgretmenlerinin sinif
Ogretmenligine uyum saglama sorunlarini incelemistir. Arastirma, brans oOgretmenlerinin sinif
Ogretmenligi programlarina iliskin bilgi ve becerilerinin genellikle yetersiz oldugunu bulmustur. Bu
Ogretmenlerin iletisim ve isbirligi yetenekleri iyi seviyede olmasina ragmen, mesleki bilgi ve becerileri
konusunda 6nemli eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Ayrica, bu dgretmenlerin smmf dgretmenligi
gorevlerine uyum saglamalarinda, mesleki kidem, alan bilgisi ve hizmet i¢i egitim gibi faktorler 6nemli
rol oynamaktadir (Sabanci ve Sahin, 2006, s. 537).

Yapilan galigmalar, sinif 6gretmenligine alan dig1 atanan 6gretmenlerin karsilagtig1 zorluklar ve
bu durumun egitim kalitesi iizerindeki potansiyel etkilerini vurgulamaktadir (Sisman ve Acat, 2003, s.
240). Egitim politikalar1 ve Ogretmen yetistirme programlarinin bu bulgulant dikkate alinarak
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmesi gerekmektedir (Topbas,
2004, s. 77).

Alan digindan mezun olarak sinif 6gretmeni atanmasi uygulanmasi Tiirkiye’de farkli gerekgelerle
uygulanmakla birlikte 2002 yili ile son bulmustur. Ancak sistem igerisinde bu uygulama ile
ogretmenlige baslamis Ogretmenler bulunmaktadir. Bu uygulamanin olumlu ve olumsuz ydnlerine
iliskin en saglikli veriler sistem igerisindeki bu bireylerden saglanacaktir. Bu ¢ergevede arastirmanin
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amaci; sinif 6gretmenligi disindaki bir 6gretmenlik alanindan mezun olarak sinif 6gretmeni olarak
atanan Ogretmenlerin, 6gretmen olma motivasyonu kaynaklari, yasadiklari sorunlar ve 6gretmenlik
deneyimlerine iliskin goriislerinin incelenmesidir.

Bu amaglar dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Alan disindan mezun olarak simif 6gretmenligine atanan Ogretmenlerin smif Ggretmeni
olmadaki motivasyon kaynagi/kaynaklart nelerdir?

2. Alan disindan mezun olarak sinif dgretmenligine atanan dgretmenlerin siif &gretmenligi
alanina iligkin yeterlilikleri konusundaki diistinceleri ve yeterliliklerini gelistirmeye dair beklenti ve
talepleri nelerdir?

3. Alan disindan mezun olarak sinif 6gretmenligine atanan 6gretmenlerin ilk atama ve alan
degisikligi politikalar1 konusunda Bakanlik yetkililerine yonelik 6neri ve talepleri nelerdir?

Tanimlar

Asagida arastirmada kullanilan bazi kavramlara iligkin islevsel tanimlara yer verilmistir.

Swnif Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlhigina bagh ilkokullarda 1-4. simiflardaki &grencilerin
okuma-yazma, temel diizeyde matematik, fen ve sosyal bilgiler gibi alanlarda egitim ve 6gretimlerinden
sorumlu kigidir.

Alan Digsi: Universitelerin egitim fakiiltesi simf 6gretmenligi disindaki 6gretmenlik alanlari ya da
pedagojik formasyon alan fen edebiyat fakiiltesi mezuniyetini ifade eder.

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizi yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Arastirma farklt Ogretmenlik alanlarinda mezun olan ve siif Ogretmenligine atanan
Ogretmenlerin meslege dair yeterlilikleri ve yasadiklar1 sorunlara iliskin goriiglerini belirlemeyi
amaglayan betimsel bir aragtirmadir. Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden durum c¢alismast
kullanilmistir. Durum ¢aligmasi, bir ya da birden fazla olay, ortam ya da programin biitiinciil bir
yaklagimla derinlemesine incelendigi, ilgili duruma iliskin faktorlerin (olay, ortam, siire¢, program)
durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendiklerine odaklanilir (McMillan, 2000; aktaran
Biiyiikoztiirk vd, 2014; Yildirnm & Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Bu arastirmada, ¢esitli 6gretmenlik programlarindan mezun olmus, sinif 6gretmeni olarak atanan
ve bu gorevde deneyim kazanmig Ogretmenler calisma grubu olarak belirlenmistir. Caligmanin
katilimcilart belirlenirken, bilgi bakimindan zengin vakalarin detayli incelenmesine olanak taniyan
amaglh ornekleme teknigi tercih edilmistir. Bu yontem, incelenen durumlarin detayli bir sekilde
anlagilmasini, kesfedilmesini ve agiklanmasini kolaylastirir (Yildirnrm & Simsek, 2006). Bu ¢ergevede
calisma grubunun belirlenmesinde maksimum c¢esitliligin saglanmasi amaciyla katilimeilarin alan
disindan atanmis olan yas, mesleki kidem, cinsiyet, bakimlarindan farkliliklar igermesine gayret
edilmistir. Arastirma, Zonguldak Eregli’de bulunan okullarda yiiriitiilmiis ve goriismeler veri doyumu
gergeklestirilene kadar siirdiiriilmiistiir.
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Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Kodlar1 Cinsiyet Yas Ogretmenlik Mezuniyet Bransi Atanma Brans1 Atama
Kidemi Yih
EO1 Erkek 55 28 Kimya 6gretmeni Sinif Ogretmeni 1996
EO2 Erkek 60 31 Almanca Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1992
EK3 Kadin 50 26 Biyoloji Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1998
EO4 Erkek 4 22 Kimya Ogretmeni Sinif Ogretmeni 2003
EO5 Erkek 52 27 Dokiim Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1997
EK6 Kadin 49 28 Fizik Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1996
EO7 Erkek 53 31 Dokiim Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1993
EOS8 Erkek 53 28 Dokiim Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1996
EK9 Kadin 51 26 Biyoloji Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1998
EO10  Erkek 52 27 Dokiim Ogretmeni Sinif Ogretmeni 1997

Cogu katilimer (OE1, OE2, OK3, OE4, OES, OK6, OE7, OE8, OK9, OE10), egitim fakiiltesinin
farkli branslarindan mezun olmus ve sinif 6gretmeni olarak atanmistir. Bu durum, Tiirkiye'deki egitim
politikalarinin belirli donemlerde alan dis1 atamalar yaparak Ogretmen ihtiyacim1 karsiladigini
gostermektedir. Katilimcilarin adaptasyon siireglerinde bu atamalarin etkileri 6nemlidir. Katilimeilarin
hepsi 20 y1l ve {izeri siiredir sinif 6gretmenligi yapmaktadir. Bu deneyimler, onlarin mesleki uzmanlik
kazanmalarim saglamistir. OE4 ve OES5, yoneticilik deneyimi ile digerlerinden farkli bir perspektif
sunarak, yoneticilik rollerinin smif 6gretmenligi deneyimlerine nasil bir katki sagladigini ortaya
koymuslardir. Katilimeilarin tamami brans disi atamalar sonucu siif 6gretmeni olarak baglamis ve bu
siirecte cesitli adaptasyon zorluklar1 yasamislardir. Ancak, devlet tarafindan sunulan egitim ve destek
mekanizmalar1 (6zellikle OK6 ve OE10'da belirtilen) bu adaptasyon siirecini kolaylastirmigtir. Ayrica,
meslegi benimseyen ve devam ettiren katilimcilarin sayis1 (OE1, OE2, OE4, OE5, OE7, OE8, OK9,
OE10) oldukga yiiksektir, bu da smif dgretmenligi meslegine olan bagliligi ve mesleki tatmini
gostermektedir.

Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde yar1 yapilandirilmis goriismelerden yararlanilmistir. Arastirmada
nicel ¢caligmalardan farkl olarak, Yildirim ve Simsek (2006) tarafindan tanimlanan "inandiricilik", "teyit
edilebilirlik", "aktarilabilirlik" ve "tutarlilik" gibi Olciitler dikkate alinarak arastirmanin gegerlilik ve
giivenirligini artiric1 6nlemler alinmigtir. Bu dlgiitler, aragtirmanin sonuglarinin giivenilirligini ve diger
caligmalarla karsilastirilabilirligini saglama amaci tagimaktadir. Bu c¢ergevede katilimcilara kisisel
verilerinin paylasilmayacagi ve elde edilen bilgilerin yalnizca arastirmada kullanilacagi taahhiidii
verilerek, istedikleri zaman arastirmadan cekilebilecekleri bildirilmistir. Gorlisme formu iki bolimden
olusmakta, birinci boliimde demografik bilgiler, ikinci boliimde ise sorular yer almaktadir. Sorularin
hazirlanmasindan 6nce detayli bir literatiir taramasi ile arastirma problemi belirlenmis ve bu belirlemeler
ger¢evesinde olusturulan arastirma amaglarina paralel sekilde goriisme sorular1 yazilmigtir. Goriisme
sorular1 uzman goriisiine sunularak 6n goriismelerle teyit edildikten sonra forma son sekli verilmistir.
Etik kurul izinlerinin alinmasindan sonra veri toplama agsamasina gegilmistir. Veri toplama siirecinde
arastirmaci, bireylerin ¢alistigi kurumlar1 ziyaret etmistir ve katilimeilar igin uygun olan giin ve saatte
goriismeleri stirdiirmiistiir. Gortismelerde katilimcilardan izin almarak cep telefonu ile ses kaydi
yapilmistir. Ses kayitlar1 ve gériisme notlar desifre edilerek yaziya doniistiiriilmiistiir. Arastirma verileri
2024 Nisan ay1 i¢inde toplanmistir. Her bir goriisme 15-35 dakika arasinda stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Caligmada nitel verilerin degerlendirilmesinde, verilerin dnceden tanimlanmis temalar veya
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goriisme sorulartyla belirlenen temalar dogrultusunda diizenlenecegi betimsel analiz yontemi
kullanilmistir. Bu yontemle, katilimeilarin ifadeleri dogrudan alintilar araciligiyla sergilenecek, boylece
bireylerin diisiinceleri etkileyici bir bigimde ortaya konulabilecektir (Yildirim & Simsek, 2006). Analiz
asamasinda, arastirmanin alt problemleri g6z dniinde bulundurularak hazirlanan ¢er¢eve dogrultusunda
ilerlenilmis ve veriler bu cerceveye uygun sekilde incelenmistir. {1k olarak, verilere yonelik bir betimsel
analiz cergevesi olusturulmus, sonra bu cerceveye gore veriler islenip degerlendirilmis ve bulgular
tanimlanip yorumlanmistir. Arastirmada etik ¢ercevesinde katilimcilarin isimlerine yer verilmemis,
bunun yerine 6gretmen olmalarim ifade etmek iizere (O) ve cinsiyetlerini ifade etmek iizere (K ve E)
harfleri kullanilarak kodlamalar yapilmis ve goriisme sayisina gore kodun son hanesi rakamdan
olusmustur (OE1, OK2, gibi). Veri toplama siirecinde arastirmaci tarafindan goriismeye iliskin gozlem
notlar1 alinmis, ayrica katilimcilardan izin alinarak ses kaydi yapilmistir. Ses kayitlari ve goriisme notlari
desifre edilerek yaziya doniistliriilmiistiir.

BULGULAR

Alan Disindan Mezun Olan Ogretmenlerin Simf Ogretmeni Olmadaki Motivasyon
Kaynaklarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda katilimcilara “Egitimini aldigmiz 6gretmenlik
alanim1 tercih etme nedenlerinizden bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmis; verilen yanitlar
incelendiginde tamam Egitim Fakiiltesi mezunu olan katilimcilarin gogunun (OE1, OE2, OK3, OE4,
OK9, OE10), egitimini aldiklar1 gretmenlik alanini kendi ilgi ve tutkularina gore sectigi anlasilmistir.
Bu katilimcilar, sevdikleri konular1 6gretme ve bu alanlarda etkili olma arzusunu vurgulamiglar. Birgok
katilime1 (OE1, OE2, OK3, OE4, OE5, OE7, OE8, OE10) mezun olduklar1 branslarda yeterli atama
imkan1 bulamamis, bu durum onlar1 simf 6gretmenligi gibi alan dis1 gorevlere ydnlendirmistir. OK3,
ailesindeki 0gretmenlerin etkisiyle sinif 6gretmenligini segmistir. Bu da ailevi ve gevresel faktorlerin
kariyer secimlerinde etkili olabilecegini gdstermektedir. OES, OE7 ve OES ise genellikle mesleki ve
teknik egitim alaninda egitim gdérmiis kisiler olarak Ozellikle endiistriyel baglantilar ve istihdam
olanaklar1 nedeniyle tercihlerini yapmislar ancak sonrasinda simif Ogretmeni olarak atanmislar.
Katilimeilar arasinda simf dgretmenligini ilk tercih olarak belirtenler (OK3, OK6) azinlhkta kalmus;
diger yandan, OK6 ve OE10 gibi katilimcilar, asil istedikleri bransta calisma hayallerinin
gergeklesmemis olmasina ragmen, mevcut durumlarina adapte olmuslar ve 6gretmenlik meslegini
siirdiirmiisler. Ozetle katilimcilarin 8gretmenlik alani tercihlerinde ilgi, tutku ve cevresel faktorler etkili
olmus, ancak kariyer yollart sinirli atama imkanlar1 ve endiistriyel faktorler nedeniyle beklenmedik
sekillerde degismistir. Bu yonde verilen yanitlardan bazilar sdyledir:

“Bu alan1 segmemde en belirgin tercihin Bolgemizde demir gelik sektdriine hitap eden endiistri
Meslek liderinin olmasi ve bu alana ilgi duymam olmamdir.” (EOS5)

“Bu alan1 segmemde en belirgin tercihim bolgemizde demir gelik sektériine hitap eden endistri
meslek lisesinin olmasi ve istihdam alanmin genis olup is bulma imkanimin daha ¢ok olusudur” (OE10)

“Erdemir Demir Celik Fabrikasina girmek i¢in tercih ettim.” (OE7)
“Ogretmenlik meslegini sevdigim igin sectim.” (EO1)
“Ogretmenligi tercih etmemdeki sebep kimyay1 ve kimya anlatmay1 gok sevmemdi.” (EO4)

“Biyoloji dersine hep bir ilgim vardi. Ogretmenlik meslegi de yapmak istedigim bir isti. Bu
yiizden Biyoloji 6gretmenligini tercih ettim.” (OK9)

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda katilimeilara “Ilk atandigimz donemdeki meslege
ve alana uyum siirecinizi anlatir misiiz?” sorusu yoneltilmis; verilen yanitlar incelendiginde bazi
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katilimeilar (OE1, OE5) egitim fakiiltesi mezunu olduklari i¢in simf dgretmenligine uyum siireclerinde
avantajli olduklarini belirtmisler. Ayrica, OE4, OES5, OE7 ve OES gibi katilimcilar hizmet i¢i kurslar ve
seminerlerin adaptasyon siirecinde Onemli bir rol oynadigim1i vurgulamiglardir. Bu destek
mekanizmalari, teorik bilgileri pratige dokmelerine yardimer olmustur. Bazi katilimeilar (OK3, OE7)
kisisel arastirmalar yaparak ve kendilerini siirekli olarak gelistirerek meslege uyum saglamaya
calistiklarini ifade etmislerdir. Yine verilen yanitlara gore 6zellikle tecriibeli 6gretmenlerden aktif olarak
yardim ve rehberlik alma (OK6, OE8, OK9) adaptasyon siirecinde biiyiik fayda saglamistir. Katilimcilar
(OE2, OE4, OK6) ilk yil karsilastiklar1 zorluklar1 ve bunlarin iistesinden gelmek igin gelistirdikleri
stratejileri aciklamislar. OE2, idari isler gibi daha teknik sorunlarla karsilasmisken, OE4 ve OK6 gibi
katilimeilar sahada karsilastiklar1 yeni ve beklenmedik durumlar karsisinda hizli bir sekilde 6grenip
uyum saglamislar. Yapilan analiz, 0gretmenlerin ilk atama siirecindeki adaptasyon stratejilerini,
karsilagtiklar1 zorluklar1 ve bu zorluklarla basa ¢ikma yontemlerini detayli bir sekilde gostermektedir.
Egitim sisteminden saglanan desteklerin yani sira kisisel ¢cabalarin da 6gretmenlerin basarili bir sekilde
uyum saglamalarinda kritik rol oynadigi ortaya ¢ikmigtir. Bu konuda verilen yanitlardan bazilari
sOyledir:

“IIk y11 zorlandigim konular oldu, 6zellikle idari isler ile planlarin uygulanmasi gibi. Yeteri kadar
egitim verildigini diigiinmiiyorum. Bize gorev yaptigimiz kdyde nasil davranmamiz gerektigi anlatildi.
Bu da isime yaradi”. (OE2)

“IIk atandigim dénemde ailemin biiyiik destegini aldim. Hizmetgi egitimlerle ile resim beden
miizik gibi alanda kendimi yetistirmeye ¢alistim.” (OK3)

“Smif 6gretmeni olarak atandigimi duydugumda hig¢ iiziilmedim. Sadece kaygilandim. Acaba
yapabilecek miyim yeterli olabilir miyim diye. Ataninca tabi ki ¢ok sasirdim. Bende bu alanla ilgili bir
seyler yapma istegi dogurdu. Yiiksek lisans yapmaliydim. Egitimi programi tanimaliydim. Mezun
oldugum alandan tamamen farkliydi. Makaleler, yayinlar okumaya basladim. Egitim programi {izerine
ne bulduysam okudum. Tebligler Dergisi vardi o donemlerde onun gegmis yayinlarini dahi incelemeye
basladim.” (OK6)

Arastirmanin birinci alt amaci dogrultusunda katilimcilara “Sizce iyi bir sinif 6gretmeni nasil
olmali?” sorusu yoneltilmis; verilen yanitlar incelendiginde katilimeilarin biiyiik gogunlugu (OE1, OK3,
OE4, OK6, OE7, OES8, OK9, OE10) iyi bir sinif 6gretmeninin en temel 6zelligi olarak cocuklari sevmeyi
vurgulamistir. Bu, 0Ogretmenin Ogrencilerine karsi pozitif bir tutum sergilemesi gerektigini
gostermektedir. Sabirli ve anlayisli olmak da (OK6, OK9, OE10) 6zellikle zorlayict durumlar ve farkli
ihtiyaclara sahip ¢ocuklarla basa ¢ikmada dnemli bir 6zellik olarak dile getirilmistir. Katilmcilar (OE2,
OKG6), iyi bir sinif 6gretmeninin mesleki bilgisini siirekli giincel tutmasi gerektigini belirtmistir. Mesleki
bilginin siirekli glincel tutulmasini 6zellikle teknoloji alaninda kendini gelistirme, egitim yontem ve
tekniklerine hakim olma (OES) ile aciklayan; ayrica iletisim becerileri ve ailelerle iyi iliskiler
kurabilmeyi (OE2, OK6, OK9, OE10) bu becerilere ek olarak ifade eden katilimcilar bulunmaktadir.
Ayrica katilmeilar (OK6, OK9), iyi bir smif dgretmeninin ¢aga uygun yeniliklere agik olmasi
gerektigini ve nesil degisikliklerine uyum saglayabilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu, 6gretmenin
stirekli 6grenme ve kendini gelistirme siirecinde olmasi ve &grencilerinin ihtiyaglarina uygun yeni
yaklagimlar gelistirmesi anlamina gelir. Bu yonde verilen yanitlardan bazilari su sekildedir:

“Once 6grenciyi sevmeli, kendini mesleki bilgi olarak giincel tutmali, teknoloji alaninda kendini
gelistirmeli.” (OE2)

“Sif 6gretmeni olan kisinin akademik basarilan yiiksek ve pedagojik formasyonu alma ve
uygulama noktasinda egitiminde énem verilmeli.” (OES5)

“Bana gore 1yi bir simif 6gretmeni; Cocuklarin psikolojisini bilen, sosyal becerileri gli¢lii yani
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iletisim becerisi, olaylar1 anlama yorumlama becerisi, alaninda yeterli falan. biri olmali. Cocukla yeri
geldiginde ¢ocuk olabilmeli, yeri geldiginde duvarlarmi koruyan biri olmali. Alaninda degisikliklere
uyum saglayabilmeli. Nesil degistik¢e kendini her bakimdan yenileyebilmeli. Klasik olmaktan ¢ikmali.
Cag degisim ¢agil. Kendimi iyi bir simif gretmeni olarak degerlendiriyorum. Meslegimi seviyorum.
[letisim becerilerim giiglii. Diin diinde kalmis deyip gecmise takilmiyorum. Yeniliklere kolay adapte
olabiliyorum.” (OK6)

Katilimcilarin goriisleri, iyi bir stnif 6gretmeninin hem duygusal ve sosyal becerilere sahip olmasi
hem de mesleki bilgisini siirekli giincel tutmasi gerektigini vurgulamaktadir. Polat (2013) benzer
konularda yaptigi bir arastirmada 6zellikle ilkokul okuma yazma etkinliklerinde simif 6gretmeninin
mezun oldugu boliimiin 6nem kazandigini ifade etmektedir. Yeni mezun olmus farkli alandan atanmis
sinif 6gretmenleri i¢in bu bir kabus olarak ifade edilirken; sinif 6gretmenligi mezunu olan 6gretmenler
icinse bu -tabiri caizse- gocuk oyuncagi olarak goriilmektedir. Farkli alandan atanmis olan 6gretmen
konuya hakim olamadigindan verimli olamamaktadir ve bu farkli sorunlarin yasamasina neden
olmaktadir. Ogretmenin basarisi dgrencinin basarisi olarak sinifa yanstyacaktir. Ogrencilerin ilk okuma
doneminde sorunsuz bir sekilde Ogretimde basarili olmalarinda siiphesiz 6gretmenin rolii oldukga
biiyiiktiir. Ilk okuma ve yazma 6gretiminin basarili olmasinda en énemli etkenlerden bir tanesi siiphesiz
ogretmendir. Ayrica 6gretmenin kendini géreve hazir hissetmesinin ve ne yapacagini biliyor olmasinin
da basariy1 artiracag siiphesizdir. Ilk okumada 6gretmenin rolii tartisgilmaz bir sekilde karsimizda
dururken diger faktor olarak da 6gretmenin hazir bulunusluk diizeyinin maksimum seviyede olmasi
gerektigi su gtiirmez bir gercektir. Yine Polat’a gore Ogretmenin 6grencilerine kars1 6rnek 6gretmen
davranislart sergilemesi gerekir, alaninda arastirma yapmasi, gelismeye agik ve istekli olmasi,
Ogrencilerini ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirmesi gerekmektedir (Polat, 2013, s. 3). Alan digindan
mezun olan O6gretmenlerin sinif 6gretmeni olmadaki motivasyon kaynaklarina iliskin yapilan bu
aragtirmalarda ortaya ¢ikan bulgular ile, yapilan benzer arastirmalardan elde edilen bulgular birbiriyle
aykirilik gdstermemektedir.

Alan Disindan Mezun Olan (")gretmenlerin Alan Yeterliligi Konusundaki Diisiince,
Beklenti ve Taleplerine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amact dogrultusunda katilimeilara “Atamanizdan sonra simif 6gretmenligi
alanina uyum saglamaniz i¢in size verilen egitimlerden bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmis; verilen
yamitlar incelendiginde bazi katilimcilar (OE1, OES), hazirlayici ve temel egitimlerin yam sira simf
yoOnetimi, 6lgme degerlendirme gibi konularda aldiklari kurslarin kendilerine yardimer oldugunu
belirtmigler. Bu kurslar, &gretmenlerin  mesleki becerilerini  gelistirme ve smif ortamina
adaptasyonlarma katkida bulunmustur. Birgok katilimci (OE2, OK3, OE4, OES5, OK6, OE7, OK9),
aldiklar egitimlerin yetersiz oldugunu veya hi¢bir resmi egitim verilmedigini ifade etmis. Bu durum,
siif 6gretmenligi alanina uyum siireclerinde bazi zorluklara ve kendilerini yetersiz hissetmelerine yol
acmis.

Egitimlerin yetersizligine ragmen, katithmecilar (OE1, OK3, OES5, OE7, OE8, OK9) tecriibeli
Ogretmenlerden aldiklar1 destek ve kendi yaptiklari arasgtirmalar sayesinde uyum siirecini
yonetebilmisler. Ozellikle tecriibeli 6gretmenlerden alinan bilgiler ve gdzlemler, yeni dgretmenlerin
siif yonetimi ve 0gretim tekniklerini daha iyi anlamalarina yardimei olmustur. Bu yonde verilen
yanitlardan bazilar soyledir:

“Hazirlayicit egitim, temel egitim adi altinda iki egitim aldik, tecriibeli Ogretmen
arkadaslarimizdan ¢ok yardim aldim.” (OE1)

“Aday 6gretmenlik egitimi aldim. {lk dnce her giin daha sonra sadece hafta sonlar1 verildi, 6 ay
boyunca devam etti. Burada mesleki deneyimlerden tutun, alan bilgisine kadar her sey vardi. Bu
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egitimler giizeldi. Ama tam yeterli degildi. Fakat sinif 6gretmenligi mezunlar i¢in de ayniydi. Tarifini
almak yetmiyor. Uygulamalarinin da olmas1 gerekiyordu. Cogu seyler isin mutfaginda 6greniliyordu.
Tecriibe ¢ok 6nemli bir kavramdi. Kimlerden destek aldigimi daha dncede belirtmistim. Kisacasi
okulumdaki kidemli 6gretmenlerden, sube miidiirlerine kadar ¢ok kisiden yardim aldim. Okulumuza 2
ayda bir gelen miifettislerin bile faydasi oldu.” (OK6).

“Atandiktan sonra sinif 6gretmenligine intibak kursu, sinif yonetimi kursu, 6l¢me degerlendirme
kursu, okuma yazma 6gretimi kursu gibi kurslar verildi. Verilen kurslar sayesinde meslegi daha iyi
yapabilir duruma geldim. Kendimi sinif 6gretmeni alanina hazirlamak i¢in okulumda ve diger okullarda
calisan deneyimli sinif 6gretmenlerinden fikirler, dneriler aldim. Zorlandigim durumlarda hep onlara
damistim.” (OES).

Yapilan analiz, sinif 6gretmenligi alanina atanan yeni Ogretmenlerin karsilasti§i egitim
eksikliklerini ve bu eksikliklere karsin gelistirdikleri adaptasyon stratejilerini ortaya koymaktadir.
Resmi egitimlerin yani sira, bireysel caba ve tecriibeli 6gretmenlerden alinan destek, bu siirecte
ogretmenler icin kritik oneme sahiptir. Egitim politikalar1 bu tiir deneyimlerden yola c¢ikarak
iyilestirilmeli ve yeni 6gretmenlerin daha etkili bir sekilde desteklenmesi saglanmalidir.

Arastirmanin ikinci alt amact dogrultusunda katilimcilara “Smif 6gretmenligi alan1 disinda bir
Ogretmenlik alanina gecis yapma konusundaki diigiinceleriniz nelerdir? Olduysa bu yodndeki
girisimlerinizden bahseder misiniz? sorusu yoneltilmis; verilen yanitlar incelendiginde katilimeilarin bir
kism1 (OE1, OE4, OE7, OE8) kendi branslarina veya baska bir 6gretmenlik alanma gecis yapmay1
diisiindiiklerini belirtmis, ancak ¢ogu zaman bu girisimler ya baglamadan vazgecilmis ya da dis faktorler
nedeniyle gerceklesmemis. Bu durum, Ogretmenlerin kariyer yollarindaki belirsizliklere ve egitim
sistemlerindeki atama politikalarinin sinirliliklarina isaret ediyor. Bu yonde verilen yanitlardan bazilar
sOyledir:

“Bir ara Teknoloji Tasarim &gretmenligine gegis yapmak icin egitimler aldim. Ama bu gecis
olmadi. Olmamasi1 beni agik¢asi ¢ok mutlu etti. O zaman gelisen sartlardan dolay1 boyle bir degisiklik
olusmustu. lyi ki olmad1.” (OE4)

“Asil alanima artik gegmeyi diisiinmiiyorum.” OE7

“lIk yillarda kendi alanima gegmeyi istedim ve bekledim. Milli Egitim Bakanhg: tarafindan
alanimizda atama yapilmadigi i¢cin gecemedim. Daha sonra alanima ge¢gme konusunda girisiminin
olmadi.” (OES)

Diger yandan, katilimcilarin cogunlugu (OE2, OK3, OES, OK6, OK9) mevcut simf dgretmenligi
pozisyonlarindan memnun olduklarimi ve brang degisikligini diisiinmediklerini ifade etmisler. Bu
memnuniyetin altinda yatan temel sebepler arasinda, g¢ocuklari sevmek, meslege olan baglilik ve
idarecilik gibi diger rollerde bulunanlar i¢in de benzer duygular bulunmaktadir. Bu yonde verilen
yanitlardan bazilari sdyledir:

Goriligmecilerden “Benim Almanca 6gretmenligine ge¢me firsat1 birka¢ defa dogdu, ama ben
diisiinmedim. Ciinkii cocuklar1 ¢ok seviyorum.” (OE2)

“IIk y1llar diisiindiim. Sonrasinda siif gretmeni olmaktan ¢ok mutlu oldugundan diisiinmedim.”
(OE3)

“27 Yillik meslek hayatimda bir¢ok kez alanima gegme imkani buldum, ama ilk bastan itibaren
hi¢ diisiinmedim.” (OE6)

“Baska bir alana ge¢is yapmayi hi¢ diisinmedim.” (OE9)

Yapilan analiz, sinif 6gretmenligi alaninda ¢alisan 6gretmenlerin kariyer yollarindaki kararlaria
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ve bu kararlarin arkasinda yatan motivasyonlara 1sik tutmaktadir. Ogretmenlerin ¢ogu, mevcut
pozisyonlarindan duyduklari memnuniyet ve ¢ocuklarla olan baglari nedeniyle diger alanlara gecis
yapma konusunda isteksiz goriinmektedir. Polat (2013) yaptig1 arastirmada farkli béliimlerden mezun
olan smif 6gretmenlerinin meslektaglarla uyum konusunda mezuniyet boliimiine gore farklilasma
gostermediklerini tespit etmistir. Benzer sekilde siif 6gretmenligi alan derslerini alan ve almayan
Ogretmenler arasinda da meslektaglartyla uyum, kaliteli ve kalic1 6grenmeyi saglama konusunda anlamli
bir farklilagma goriilmemistir. Her ne kadar sinif 6gretmenligi alan derslerini edinmis olan 6gretmenler
lehine anlamli farklilik olusmasi diislintilmiis olsa bile elde edilen veriler bu dogrultuda
gerceklesmemistir (Polat, 2013, s. 139). Alan disindan mezun olan 6gretmenlerin alan yeterliligi
konusundaki diisiince, beklenti ve taleplerine iliskin yapilan bu arastirmada ulasilan bulgular ile yapilan
benzer arastirmalardan elde edilen bulgular birbiriyle farklilik géstermemektedir.

Alan Disindan Mezun Olan Ogretmenlerin i1k Atama ve Alan Degisikligi Politikalar
Konusunda Oneri ve Talepleri

Arastirmanin i¢iincii alt amaci dogrultusunda katilimcilara “Sizce Egitim Fakiiltelerinin farkli
bolimlerini bitiren 6gretmen adaylarinin simif Ogretmeni olarak atanmalarinin Temel Egitim
sistemimize olumlu ve olumsuz etkileri nelerdir? Sorusu yoneltilmis; verilen yanitlar incelendiginde
katilimcilarin bazilar1 (OE5, OE10) bu durumun olumsuzluklari arasinda 6gretmenin sisteme adapte
olmasina kadar gecen siirede olusabilecek kayiplara vurgu yapmislardir. Yani meslegi 6grenme
asamasinda yitik nesirler olugsmasi riski olmaktadir. Bu konuda bazi katilimcilar goreve atanma
siirecindeki kayginin alana gore yetisen kisilere oranla daha dikkatli caligmalarini getirdigini ve bunun
da onlar1 basariya tasiyabildigini belirtirken bazi katilimcilar (OE1) farkli boliimlerden mezun olan
arkadaglarin simif 6gretmeni olmasinin ¢ok uygun olmadigini ama farkli meslek guruplarindan simif
ogretmeni olmanin daha da mantiksiz oldugunu dile getirmislerdir. Bazi katilimcilar (OK3)
Ogretmenlerin bazen ne kadar iyi egitim alirsa alsin i¢inde bu meslege yatkinlik olmadiginda ¢ocuklara
yarardan ¢ok zarar verebilecegini de belirtmislerdir. OK3, simf 6gretmenligi yaparken Fen Egitimi
Biyoloji Egitimi almis olmanin kendisini diger egitim fakiiltelerinden daha avantajli hissettirdigini ifade
etmistir. Bu durum, alan dig1 atamalarin yapilmasmin verimlilik agisindan sakincalar1 oldugu kadar
yararlarmin da olabilecegini diisiindiirmektedir. Birka¢ katilimci (OK6, OE9) farkli alanlardan
atamalarin mutlaka olumlu ya da olumsuz etkileri oldugunu belirterek sayisal ¢ikisli veya alanli sinif
ogretmenlerinin siniflarindaki 6grencilerin de sayisali daha fazla sevdiklerini; ancak resim, miizik gibi
derslerde alan disindan gelen 6gretmenlerin yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Ayrica alan disindan gelen
ogretmenlerin lise Ogrencisinin psikolojisine gore egitim almalart nedeniyle ilkokul ¢ocugu
psikolojisine yetersiz kaldiklar1 belirtilmistir. Bu yonde verilen ifadelerden biri soyledir:

Egitim fakiiltelerinin farkli bdliimlerini bitiren 6gretmen adaylarmin simif dgretmeni olarak
atanmasinin Temel Egitim sistemine olumlu yanlarini sdyle siralayabilirim. Bizim gibi farkli boliimii
bitirip simif 6gretmeni olarak atananlar, atandigimiz donemde Tiirkiye nin kdylerinde dgretmensiz olan
okullar ¢ok oldugundan buralardaki 6gretmen agigini bir nebze kapatmistir. Ogretmensiz okullardaki
¢ocuklara umut 15181 olmustur. Egitim olarak 6gretmensiz kalan ¢ocuklara okuma yazma ve diger
becerileri kazandirarak 6zellikle kdylerdeki bu acig1 bir nebze kapatmistir. Olumsuz yan1 ise egitim
aldigimiz alan disinda bir alana atanmamizdan dolay1 baslangigta bazi hatalarimiz ve eksikliklerimiz
oldugunu ifade etmistir. Ancak, zamanla ve ¢esitli destek mekanizmalar1 ve kendi gayretleriyle
eksiklerini giderme yolunda olumlu bir ilerleme katederek eksikliklerini giderme siirecini basariyla
tamamlamislar (OES).

Katilimcilar, alan dig1 atama sonrasi baslangigta olusacak sorunlar sebebiyle verilebilecek zararlar
konusunda endiselerini ve bu atamalar1 dogru bulmadiklarii ifade etmisler (OE1, OE4, OE5, OE10).
Ancak bu duygular1 zamanla eksikliklerini giderdikge mesleki ilgi ve baglihiga doniismiis. OK6, OE8
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ve OK9 gibi katilimeilar, alan digt ilk atamanin yapilmasina daha pozitif yaklasarak her sorunun
agilabilecegini sonucta kendilerinin de egitim fakiiltesi mezunu olduklarindan rahatlikla eksikliklerini
giderebileceklerini, yapilan islemin hatali olmasina ragmen olumlu y6nlerinin daha fazla oldugunu dile
getirmiglerdir. Bu durum, 6gretmenlerin kariyer gelisiminde proaktif olmalarini ve uzun vadeli kariyer
beklentilerini nasil sekillendirdiklerini géstermektedir. Bu yonde verilen yanitlardan bazilar1 sdyledir:

“Farkli boliimlerden mezun olan arkadaslarin sinif 6gretmeni olmasi ¢ok uygun degil bence, ama
farkli meslek guruplarindan simif gretmeni olmak hi¢ mantikli degil.” (OE1)

“Egitim fakiiltelerinin farkli boliimleri bitirmelerin alanlart disindaki farkli bir egitim bdliimiine
atanmasim dogru bulmuyorum.” (OE4)

“Ogretmenlik meslegi hizmet meslegi bazen ne kadar iyi egitim alirsa alsin icinde olmazsa ise
cocuklara yarardan ¢ok zarar verebilir bence. Siif 6gretmenligi yaparken Fen Egitimi Biyoloji Egitimi
olmanin diger egitim fakiiltelerinden daha avantajli oldugumu diisiindiirttii.” (OK3)

“Olumsuzluklar1 olarak kisinin sisteme adapte olana kadar olusan kayiplardir. Yani meslegi
O0grenme asamasinda yitik nesirler olugmasi riski olmaktadir. Ancak ilk kaygi sayesinde alana gore
yetisen kisilere oranla daha dikkatli ¢aligmalar1 onlar1 basarili kilmaktadir.” (OE5)

“Farkl1 alanda atamalarin mutlaka olumlu ya da olumsuz etkileri olmustur. Ornegin bundan 15
y1l once sayisal ¢ikish veya alanli smif 6gretmenlerinin siniflarinda ki 6grencilerinde sayisali daha
sevdikleri gézlemlendi. Coklu zeka arastirmalarinda ispatlandi. Olumsuz yanlari olarak bir resim, bir
miizik derslerine alan disindan gelen Ogretmenlerin yetersiz kaldigiydi, bir olumsuz yan da lise
Ogrencisinin psikolojisine gore egitim alan O6gretmenin, ilkokul c¢ocugu psikolojisine yetersiz
gelmesiydi.” (OK6)

Aragtirmanin li¢lincii alt amaci dogrultusunda katilimecilara “Simif &gretmenligi alanindaki
istthdam politikalar1 konusunda politika yapicilarina ve Bakanlik yetkililerine Onerileriniz ve
talepleriniz neler olabilir?” sorusu yoneltilmis; verilen yamtlar incelendiginde ¢ogu katilimei (OE1,
OE5, OE8, OK9, OE10) farkli branglardan mezun ogretmen adaylarmin simif &gretmeni olarak
atanmalarinin baslangicta adaptasyon sorunlarina yol agabilecegini; bu durumun 6zellikle ilk yillarda
egitimde bazi zorluklar ve verim diisiikliiklerine neden olabilecegini belirtmislerdir. Bazi katilimcilar
(OE2, OE7, OES) farkl1 branslardan gelen 6gretmenlerin gesitlilik ve yeni perspektifler getirebilecegini,
bu durumun da smif icinde cesitli yenilik¢i 6gretim metotlarina yol acabilecegini vurgulamis. Bu
cesitlilik, 6grencilere daha genis bir bilgi yelpazesi sunabilir. Bu yonde verilen yanitlardan bazilari
sOyledir:

“Siif 6gretmenligi alaninda ne kadar ihtiya¢ var? Bunlarin analizi iyi yapilmali. Her yil
iiniversitelerden binlerce Ogretmen mezun oluyor. Agikta kaliyor. Bunun analizinin iyi yapilip
kontenjanlar buna gore belirlenmelidir. Artik bu meslegi yapip farkli licret ve statiilerde galistirma bir
an &nce kaldirilmalidir. Ucretli 6gretmenlik uygulamas: diye bir uygulama asla olmamali. Ekonomik
olarak toplumda ki itibarimi1 yiikseltici yapilanma yapilmali. Ogretmenin kaybettigi saygi yeniden
kazandirilmal, bir an 6nce Ogretmeni sikdyet hatlar1 kapatilmali. Ogretmenin &zgiirce ¢alismasi
engellenmemeli. Meslek iginde sikintili olanlar bu sekilde degil farkli sekillerle tespit edilip
yonlendirmeler yapilmahdir.” OK6

“Smif 6gretmenligine devam edecek Ogrenciler ¢ok iyi secilmeli sadece akademik basari ile
Olciilmeyip, kabiliyetlerine bakilmali ve psikolojileri diizgiin insanlardan secilmeli. Arica smif
ogretmenleri ayr bir statiide olmali.” OE7

“Ulke genelinde dgretmen ihtiyaci tespit edilip ona gore fakiiltelerden dgrenci mezun edilse bir
sikintinin olmaz.” (OE2)
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“Simf 6gretmenligi alaninda istihdam konusunda politika yapicilarina 6nerim Tiirkiye’deki
okullardaki 6gretmen ihtiyaci kadar iiniversitelere 6grenci alinsin. Thtiyagtan fazla 6gretmen mezun edip
bitirdikten sonra atamalarmi yapmayarak adaylarin hayallerini yok etmemelerini talep ve tavsiye
ediyorum.”. (OES)

Katilimeilar (OES5, OK6, OE10), farkli alanlardan gelen 6gretmenlerin belirli derslerde veya
pedagojik yaklasimlarda yetersiz kalabilecegini ifade etmisler. Bu, ozellikle uzmanlik gerektiren
derslerde 6grenme kayiplarina neden olabilir. Diger taraftan, OE8 gibi katilimcilar, 6gretmen agigini
kapatma ve kirsal bolgelerde egitim firsatlarini artirma gibi olumlu yénlerden bahsetmisler. Bu, 6zellikle
egitim altyapisinin zayif oldugu yerlerde 6nemli bir fayda saglayabilir.

Yapilan analiz, egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin sinif
Ogretmeni olarak atanmasinin hem olumlu hem de olumsuz etkilerini ortaya koymaktadir. Bu durum,
egitim sisteminin gesitlilik ve adaptasyon ihtiyaglarin1 dengelerken ayni zamanda 6gretmen niteliklerini
ve egitimsel verimliligi gbz 6niinde bulundurmasi gerektigini gostermektedir. Ar1 (2001) yaptigi
bir arastirmada alan digindan siif 6gretmenligine atanan 6gretmenlerin, alandan gelen 6gretmenlere
gore kendine giiven duyma ve yeterlilik agisindan fazlasiyla diisiik oldugunu saptamistir. Cakiroglu’nun
(2001) arastirmasinda ise 0gretmenlik meslegi egitsel ve yasal yonden 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmakta ve bu yonde kabul edilmektedir. Ancak bu giine kadar bu tanimin disinda kalan
kimselerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmen olarak atanmalari bir¢cok sorunu da beraberinde
getirmistir. Sebep ne olursa olsun bu aksakliklar giderilmeli ve alan disindan 6gretmen atanmamalidir.
Diger yandan 6gretmenlik mesleginin toplumdaki yerinin ve genel olarak dgretmenlerin ekonomik
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin hizla yapilmasi gerekmektedir (Cakiroglu, 2001, s.
56). Alan disindan mezun olan 6gretmenlerin ilk atama ve alan degisikligi politikalar1 konusunda dneri
ve talepleri konusunda arastirma sonucunda ulasilan bulgular ile benzer konularda yapilan
arastirmalarda ulasilan bulgularin birbiriyle ortiistiigii goriilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin birinci alt amaci gercevesinde “alan digindan mezun olarak sinif 6gretmenligine
atanan Ogretmenlerin sinif 6gretmeni olmadaki motivasyon kaynagi/kaynaklari nelerdir?” sorusuna
yanit aranmistir. Elde edilen bulgulara gore tamami Egitim Fakiiltesi mezunu olan katilimcilarin,
egitimini aldiklar1 6gretmenlik alanimi kendi ilgi ve tutkularina gore sectikleri anlasilmistir. Bu
katilimeilar, sevdikleri konular1 6gretme ve bu alanlarda etkili olma arzusunu vurgulamislar. Ancak
alanlarinda ¢ok az sayida alim oldugundan ya da hi¢ 6gretmen alimi1 olmadigindan yeterli atama imkan
bulunmamis, bu durum onlar1 siif 6gretmenligi gibi alan dis1 gorevlere yonlendirmistir. Alan dist
egitim fakdiltesi mezunlarinin smif Ggretmeni olarak atanmalarinin cesitli uyum ve adaptasyon
zorluklarina neden oldugu anlasilmistir. Ancak yine elde edilen bulgular 15181inda simif 6gretmenligi
mezunu olmasalar da egitim fakiiltesi mezunu olduklarindan ve 6gretmenlik meslegini severek tercih
ettiklerinden, ortaya c¢ikan sikintilart kendi Ozverili gayretleri, birlikte gorev yaptiklart deneyimli
ogretmenlerin olumlu katkilari, aile destegi ve Milli Egitim Bakanliginin uyum konusunda agtigi
seminerleri alarak agsmiglardir. Ancak bu durum kisilerin bireysel olarak elde ettikleri bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Alan dis1 atanan katilimcilarimizdan elde ettigimiz bir bulguda ¢ocuklart ¢ok
sevmeleri, iyi iletisim kurabilmeleri, cocuklarin géziiyle diinyaya bakabilmeleri, giigliikleri agmalarinda
en biiylik etkenler arasinda yer almaktadir.

Aragtirmanin ikinci alt amaci ¢ergevesinde “alan disindan mezun olarak sinif 6gretmenligine
atanan Ogretmenlerin simif Ogretmenligi alanina iliskin yeterlilikleri konusundaki diigiinceleri ve
yeterliliklerini gelistirmeye dair beklenti ve talepleri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen
bulgulara gore Milli Egitim Bakanligi’nin agtig1 hazirlayici ve temel egitimlerin yani sira sinif yonetimi,
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0lcme degerlendirme gibi konularda aldiklar kurslarin kendilerine yardimer oldugunu belirtmislerdir.
Bu kurslarin 6gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirme ve sinif ortamina adaptasyonlarina katkida
bulundugu ancak yeterli olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Elde edilen bulgular sinif 6gretmenligi alanina
atanan yeni Ogretmenlerin karsilagtigi egitim ogretim eksikliklerini ve bu eksikliklere karsin
gelistirdikleri adaptasyon stratejilerini ortaya koymaktadir. Bu zorlulara ragmen alan dist simif
Ogretmenligine atanan katilimcilarin, sonradan mezun olduklar1 alana gegme imkani bulmalarina
ragmen gegmeyi diisiinmemeleri stmf 6gretmenligi ile aralarinda sik1 bag oldugunu gostermektedir. Ote
yandan katilimcilar, simif 6gretmenligi alan derslerini alan meslektaglartyla uyum, kaliteli ve kalict
O0grenmeyi saglama konusunda belirgin bir farka sahip olmadiklarimi diisiinmektedirler. Resmi
egitimlerin yani sira, bireysel ¢aba ve tecriibeli 6gretmenlerden alinan destek, bu siirecte 6gretmenler
icin kritik 6neme sahiptir. Egitim politikalar1 bu tiir deneyimlerden yola cikarak yeterlilik konusunu
daha ¢ok iyilestirmeli ve yeni &gretmenlerin daha etkili bir sekilde desteklenmesini saglamalidir.
Arastirma bulgular1 6gretmenlerin egitim aldiklart disiplinler ile atandiklar1 6gretmenlik pozisyonlari
arasinda Onemli bir uyusmazlik yaratmadigi ancak ozellikle kariyerlerinin ilk yillarinda bu
Ogretmenlerin pedagojik ve akademik beceriler konusunda ciddi sikintilar yasayabildiklerini ortaya
koymaktadir. Bu uyum siireci, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini de dogrudan etkileyebilir ve bu
da 6grenci basarilari iizerinde olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu olumsuz sonuglar1 ortadan kaldirmak
veya en aza indirmek iizere Milli Egitim Bakanhg ile Universitelerin ilgili boliimlerindeki
akademisyenler tarafindan ortaklasa tedbir alinarak takviye egitim ve hizmet i¢i uygulamalarla telafi
edilme yoluna gidilmesi faydali olacaktir.

Arastirmanin {igiincii alt amaci gercevesinde “alan disindan mezun olarak sinif gretmenligine
atanan 6gretmenlerin ilk atama ve alan degisikligi politikalar1 konusunda Bakanlik yetkililerine yonelik
Oneri ve talepleri nelerdir?” sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenler sisteme
adapte olmalara kadar gegen siirede pek ¢ok kaygilarinin olduguna ve bu kaygilardan kaynakli
kayiplarin olabilecegine vurgu yapmiglardir. Bu konuda bazi katilimcilar géreve atanma siirecindeki
kayginin alana gore yetisen kisilere oranla daha dikkatli ¢aligmalarin1 gerektirdigini, farkli alanlardan
atamalarin mutlaka olumlu ya da olumsuz etkileri oldugunu belirterek sayisal ¢ikigh veya alanl sinif
Ogretmenlerinin siiflarindaki 6grencilerin de sayisali daha fazla sevdiklerini; ancak resim, miizik ve
beden egitimi gibi yetenek isteyen derslerde alan disindan gelen Ogretmenlerin yetersiz kaldigini
belirtmislerdir. Ayrica alan digindan gelen 6gretmenlerin lise 6grencisinin psikolojisine gore egitim
almalar1 nedeniyle ilkokul gocugu psikolojisinde yetersiz kaldiklar1 alan dis1 ilk atamanin yapilmasina
daha pozitif yaklasarak her sorunun asilabilecegini sonugta kendilerinin de egitim fakiiltesi mezunu
olduklarindan rahatlikla eksikliklerini giderebileceklerini, yapilan islemin hatali olmasina ragmen
olumlu yonlerinin daha fazla oldugunu dile getirmislerdir. Bu durum, 6gretmenlerin kariyer gelisiminde
proaktif olmalarini ve uzun vadeli kariyer beklentilerini nasil sekillendirdiklerini gostermektedir ve
bunun da onlar basariya tasiyabildigini belirtirken, farkl disiplinlerden gelen 6gretmenler, sinifa yeni
perspektifler ve gesitli 6gretim metotlar1 getirebilir. Bu durum, 6grencilere genis bir bilgi yelpazesi
sunarak egitimin ¢esitlenmesine ve zenginlesmesine olanak tanir. Ancak bu gesitliligin egitime katkida
bulunabilmesi i¢in dgretmenlerin yeterli pedagojik destege sahip olmalar1 gerekmektedir. Alan dis
atanan Ogretmenler, 6zellikle uzmanlik gerektiren derslerde pedagojik hazirlik eksikligi nedeniyle
egitimde kayiplara sebep olabilirler, bu da 6grencilerin genel akademik performansini diisiirmemesi igin
uzmanlik gerektiren dersler ile degisen sartlar konusunda siirekli teorik ve uygulamali egitim
verilmesinin eksiklikleri ortadan kaldirma yoniinde daha fazla yardimei olabilecektir. Ogretmenlerin bu
zorluklarla basa ¢ikabilmeleri i¢in, atama dncesi 0zel olarak tasarlanmis yogun pedagojik formasyon
programlarina dahil edilmeleri sarttir. Bu programlar, 6gretmen adaylarini sinif yonetimi, 6gretim
metodolojileri ve dgrenci psikolojisi gibi kritik alanlarda bilgilendirmeli ve donatmalidir. Ayrica, yeni
atanmis 6gretmenler icin mentorluk sistemleri gelistirilmelidir. Bu sistemler, deneyimli 6gretmenlerle
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yeni Ogretmenler arasinda bilgi ve deneyim paylasimim tesvik ederek, yeni 6gretmenlerin sahada
karsilasabilecekleri zorluklarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikmalarina yardimei olur. Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri, siirekli olarak desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Bu destek, diizenli egitimler,
atdlye caligmalar ve seminerler aracilifiyla saglanabilir. Ogretmen performanslarmin diizenli olarak
degerlendirilmesi, yapilandirilmig geri bildirimlerle geligsim alanlarinin belirlenmesi, hem d6gretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine yardime1 olur hem de egitim kalitesinin artirilmasina katkida bulunacaktir.

Egitim fakiilteleri ve ilgili bakanliklar, alan dis1 atamalarin egitim sistemine olan etkilerini stirekli
olarak analiz etmeli ve elde edilen bulgular1 politika gelistirme siire¢lerinde kullanmalidir. Bu tiir bir
analitik yaklagim, egitim politikalarinin daha bilingli ve etkili bir sekilde sekillendirilmesine olanak
tanirken, aym1 zamanda Ogretmen egitimindeki potansiyel bosluklar1 da belirleyerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar. Ancak yine de yasanan biitiin sikint1 ve giicliiklerin tamamen ortadan
kalkmasi i¢in 6zellikle 6gretmen yetistirme konusu karar vericiler tarafindan 6zenle ele alinarak her
degisimde degismeyen temel bir politika haline getirilmeli, giiniibirlik degisim doniisiim ve yenilik adi
altinda yapilan degisiklilerden uzak saglam bir sistem kurulmalidir. Diger taraftan 6gretmenlik 6zel bir
ihtisas alan1 olarak tarif edildigine gore 6zellikle ilkokullarin egitime temel teskil ettigi diistiniilerek
birakin alan disi atamayi alaninda yetistirilmek {izere Egitim Fakiiltelerine alinacak Ogrencilerin
ozellikle sinif 6gretmenligi boliimiinde olacak 6grencilerin belirlenmesi asamasindan itibaren 6zel
olarak ele alinip 6zel kriterler (¢ocuklar1 sevmesi, meslegini sevmesi, iyi iletisim kurmasi, 6grencilerine
ve velilerine iyi bir model olabilmesi, gelismeleri takip edebilmesi iyi bir gbzlemci olmasi vb.) ve
yeteneklerini ortaya ¢ikaracak sekilde 6zel sinava tabi tutularak alinmasi, ¢ok iyi yetistirilmeleri ve
Ogretmenligin saygin bir meslek statiisiine tekrar kavusturulmasi konusunda karar vericilerin tedbir
almalar1 zaruridir. Biitiin iyi ya da kotli gelismelere veya insanlarin siirekli sikayet ettikleri konulara
bakildiginda, bunlarin temelinde egitimde yapilan hata ve yanliglarin bulundugu goriilmektedir. Ortaya
¢ikan bu gelismelerin sonuglarina bakildiginda ve diislintildiigiinde “her sey egitimle baglar, egitimle
biter" sonucuna varilacagi agikardir. Biitiin sikint1 ve kotii gidisattan kurtulmanin anahtarinin kaliteli bir
egitimden gectigi unutulmamalidir.

Etik Beyan
Bu makale, “Egitim Yonetimi” alaninda yiiksek lisans bitirme 6devi olarak iiretilmistir.

Etik Kurul Onay1

Etik onay, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Insan arastirmalar1 etik kurulu tarafindan
13/05/2024 tarihinde 446521 sayisiyla verilmistir.

Yazar Katkilar
Arastirma Tasarimi (CRediT 1) Yazar 1 (% 60) — Yazar 2 (% 40)

Veri Toplama (CRediT 2) Yazar 1 (% 60) — Yazar 2 (% 60)

Arastirma - Veri Analizi - Dogrulama (CRediT 3-4-6-11) Yazar 1 (% 60) — Yazar 2 (% 60)
Makalenin Yazimi (CRediT 12-13) Yazar 1 (% 60) — Yazar 2 (% 60)

Metnin Tashihi ve Gelistirilmesi (CRediT 14) Yazar 1 (% 60) — Yazar 2 (% 60)

Finansman

Caligma herhangi bir kurum tarafindan desteklenmemistir.

Cikar Catismasi
Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: The elements that constitute the education system - students, teachers and educational programs
are vital for the healthy functioning within the system. Each of these key components plays a critical role for
successful training. In particular, the influence of teachers on students and educational programs is a factor that
directly affects the quality of the educational process. It took on an academic-based structure in 1992, thanks to
the cooperation of the Ministry of National Education (MEB) and the Council of Higher Education (YOK). With
another regulation carried out in 1992, some Educational Vocational Schools were directly transformed into
Education Faculties, while some were added to existing education faculties as Classroom Teaching departments.
Although these regulations have increased the prestige of the classroom teaching profession, problems such as a
decrease in the number of graduates and shortages in the need for classroom teachers have emerged as a result of
incomplete planning. In order to solve these problems, upon the request of the Ministry of National Education,
universities offered pedagogical formation programs, and graduates of various faculties who completed these
programs started to work as classroom teachers. Studies highlight the challenges faced by teachers assigned to
classroom teaching outside the field and the potential effects of this situation on the quality of education.

Method: The method section provides a detailed account of the research design, methodology, and procedures
employed to address the study's objectives. It elucidates key aspects such as the study's design (e.g. experimental,
correlational, qualitative), sampling procedures, participant characteristics, data collection methods (including
instrumentation and materials), and data analysis techniques. By transparently documenting these methodological
details, researchers enable readers to evaluate the validity, reliability, and generalizability of their findings.
Moreover, the method section ensures research replicability by furnishing sufficient information for other scholars
to replicate or build upon the study. Clear and systematic reporting of the methodological framework enhances the
credibility and rigor of the research endeavor.

Method: A case study, one of the qualitative research designs, was used in the research. In this research, teachers
who graduated from various teaching programs, were appointed as classroom teachers and gained experience in
this position were determined as the study group. Semi-structured interviews were used during the data collection
process. In evaluating the qualitative data in the study the descriptive analysis method was used, in which the data
would be organized in line with predefined themes or themes determined by interview questions.

Findings: The participants' opinions emphasize that a good classroom teacher should have both emotional and
social skills and constantly keep her professional knowledge up to date. While this is expressed as a nightmare for
newly graduated classroom teachers assigned from different fields; For teachers who are graduates of classroom
teaching, this is seen as child's play - so to speak. Teachers assigned from different fields cannot be productive
because they do not have a good command of the subject, and this causes different problems. The success of the
teacher will be reflected in the classroom as the success of the student. The analysis sheds light on the career path
decisions of teachers working in the field of classroom teaching and the motivations behind these decisions. Most
teachers appear reluctant to transfer to other fields due to their satisfaction with their current position and their
connection with children. The analysis reveals both positive and negative effects of appointing teacher candidates
who graduated from different departments of education faculties as classroom teachers. This shows that the
education system must balance the needs for diversity and adaptation while also considering teacher qualifications
and educational efficiency. It has been observed that the findings obtained as a result of the research regarding the
suggestions and demands of teachers who graduated from outside the field regarding the first appointment and
field change policies overlap with the findings obtained in the studies conducted on similar subjects.

Conclusion and Recommendatiaon: Even though they were not graduates of classroom teaching, they graduated
from the faculty of education and since they chose the teaching profession with pleasure, they overcame the
difficulties with their own devoted efforts, the positive contributions of the experienced teachers they worked with,
family support and the seminars opened by the Ministry of National Education on Adaptation.
However, this is a result that people achieve individually. A finding we obtained from our participants assigned
outside the field is that they love children very much, communicate well, and look at the world through children's
eyes are among the biggest factors in overcoming difficulties. They stated that, in addition to the preparatory and
basic trainings opened by the Ministry of National Education, the courses they took on subjects such as classroom
management and measurement and evaluation helped them. It has been revealed that these courses contribute to
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teachers' development of their professional skills and adaptation to the classroom environment, but they are not
sufficient. Teachers emphasized that they had many concerns during the period until they adapted to the system
and that there might be losses due to these concerns. In this regard, some participants stated that the anxiety in the
process of being appointed to a position requires them to work more carefully than those who are trained according
to their field, and that appointments from different fields definitely have positive or negative effects, and that the
students in the classrooms of classroom teachers with a numerical output or field also like numbers more; However,
they stated that teachers coming from outside the field were inadequate in courses that required talent such as
painting, music and physical education. However, in order to completely eliminate all the troubles and difficulties
experienced, especially the issue of teacher training should be handled carefully by decision makers and turned
into a basic policy that does not change in every change, and a solid system should be established away from
changes made under the name of daily change, transformation and innovation.

190



